
《社会工作实习与督导》（课程代码：14180）课程考试大纲

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会

助学和国家考试相结合的高等教育形式。按照《高等教育自学考试课程考试大纲》的要求

以及全国统考课程命题的有关规定，特制定本大纲。

一、课程性质和考试目标

1．课程性质

实习是社会工作专业实践教学环节的重要组成部分。社会工作是应用性的学料，是操

作性取向的专业，同其它学料相此，更注重直接为人们提供服务，而非单纯的理论和知识

的探讨。社会工作者需要具备成熟的品格、专业的知识和技巧，这样才能应对各种问题、

更好的为弱势群体服务。社会工作专业教育除了课堂理论知识与实务理论技巧外，十分重

视实习教学。学生透过实习能够进一步整合知识，在实际的专业服务中磨练意志，坚定专

业价值观，进而培养学生对于社会工作的认同感。

2．考试目标

通过自学和考试，使自学者了解并初步掌握社会工作专业实习的学科性质、历史发展

与理论基础；了解并初步掌握社会工作专业实习的特殊知识结构、工作领域、工作方法及

发展动力；初步建立社会工作者的历史使命、道德责任感及专业伦理意识，决心为进一步

发展我国的社会工作事业贡献力量。

二、考试内容和考核要求

本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为：

第一章“社会工作实习的构成要素”需要掌握：社会工作实习概述；不同利益主体关

于实习的观点；构建良好专业实习的要素。

第二章“社会工作实习的结构与过程规划”需要掌握：专业实习的结构；专业实习的

过程；实习课程规划；各类模板表格示例。

第三章“实习中的督导”需要掌握：督导的发展历史、督导类型与督导伦理；学生在

实习中的需求和督导的三种功能；督导契约和督导工作安排。

第四章“督导者与被督导者的关系”需要掌握：督导者与被督导者关系的实质；督导

者的学识、权力和权威；关系视角下的实习督导示例。

第五章“通过督导的学习”需要掌握：与学习相关的理论；运用学习理论促进实习学

习；通过督导学习的实例。

第六章“批判性反思实践”需要掌握：批判性思维的内涵与步骤；社会工作实务中的

批判性反思实践；吉布斯反思循环在社会工作督导中的应用。

第七章“实习教育评估”需要掌握：能力为本的实习教育；实习教育中的评估；实习

教育评估的方法。

第八章“与表现欠佳的实习生合作”需要掌握：以后现代视角看实习生“表现欠佳”；

表现欠佳的实习生可能的表现；与表现欠佳实习生合作的实例。

第九章“同辈督导”需要掌握：同辈督导的内涵与优势；同辈督导的具体操作原则与

过程；同辈督导示例。

第十章“实习中的研究”需要掌握：研究对于社会工作发展的意义；以研究为导向的

社会工作实习；以研究为导向的实习的督导；以研究为导向的实习与督导示例。

三、考试范围和考试说明

坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的

结业水平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。



1.考试依据和范围

（1）以全国高等教育自学考试指导委员会颁发的本课程自学考试大纲为考试依据。

（2）全国高等教育自学考试指导委员会指定的统编教材《社会工作实习与督导理论与

实务》(赵芳主编，社会科学文献出版社 2021 年出版)为考试必读教材)。

（3）命题内容覆盖各章。

2.本课程考核的知识与能力的关系

《社会工作实习与督导》课程考试，应考核应考者的基本理论、基本知识和基本技能，

以及联系实际、运用所学的理论分析问题和解决问题的能力，确保考试合格者达到全日制普

通高等学校本专业相同课程的结业水平。

考试工作应引导社会助学者全面系统地进行辅导，引导应考者认真、全面地学习指定教

材，系统掌握本学科知识，培养和提高运用知识和技能、分析和解决问题的能力。

3.重点与覆盖的关系

试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为 50-60%。

四、考试形式和试卷结构

1.考试形式为闭卷笔试，答卷时间为 120 分钟，采用百分制，60 分为及格线。

2.考试的题型有：单项选择题、多项选择题、论述题。

3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例为：容易 20%，较易 35，较难 35，难 10%。

4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例为：识记占 20%，领会占 30%；简单

应用占 30%；综合应用占 20%。

5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）：无。

五、《社会工作实习与督导》课程题型举例

1.单项选择题（在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码

填在题后的括号内。错选、多选或未选均无分）

（1）社会工作督导具有三大功能，其中教育性督导的功能是:督导者通过督导使被督导

者（ ）

A.自我认识 B.自我提高 C.自我进步 D.自我觉醒

（2）在作为社会工作督导方式之一的同事督导中，参与互动的成员一般（ ）

A.来自同一机构 B.不一定来自同一机构或同一工作团队

C. 来自同一工作团队 D.来自其他工作机构

2.多项选择题（在每小题列出的五个备选项中有二至五个是符合题目要求的，请将其代

码填在题后的括号内，错选、多选、少选或未选 均不给分）

（1）下列人员中，属于社会工作督导的对象的是（ ）

A.孟飞，是某社会服务机构的志愿者

B.爱雅，某社会服务机构资深社会工作者，有丰富的工作经验

C.宋勇，某高校社会工作专业的大四学生，最近到某社会服务机构实习

D.张林，某高校社会工作专业毕业的本科生，最近刚到某社会服务机构工作

E.李丽，在某社会服务机构工作了半年，有一定工作经验

（2）社会工作督导可以根据需要采用不同的督导方法。在同事督导的团体组成中，主

要的技巧有（ ）

A.通常有指定的督导者主持会议 B.注意价值的共同性

C.人数一般不超过 7位 D.团体成员间签订明确的契约

E.注意搜集正反两方面的反馈



3.判断题

（1）为避免被督导者出现抗拒心态，督导者不能对被督导者进行批评。这不属于个别

督导技巧（ ）

A.正确 B.错误

（2）督导与被督导者的目标是为完成服务工作量（ ）

A.正确 B.错误

4.简答题

（1）社会工作实习与相关社会活动的区别是什么?

（2）督导过程可以分为几个阶段？

5.论述题

（1）试述高校社会工作专业实习的基本定位。

（2）试述当前高校社会工作督导存在的问题及改善措施。

六、注意事项

考试形式采用笔试考试。


