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《创新与创业管理》（课程代码：13415）课程考试大纲

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会助学和国家考试

相结合的高等教育形式。按照《高等教育自学考试课程考试大纲》的要求以及全国统考课程命题的有关规

定，特制定本大纲。

一、课程性质和考试目标

1．课程性质

《创新与创业管理》是管理类专业本科生的专业基础课，是帮助大家了解创业过程、培养创新创业思

维的教育课程。

2．考试目标

通过对本课程的学习，使学生了解和掌握创新与创业管理的基本概念、基本理论、基本方法，了解创

新、创业活动过程的内在规律以及创业活动本身的独特性，了解创新、创业过程中容易遇到的问题和发展

障碍。

二、考试内容和考核要求

本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为：

第一章 理解创新与创业

通过本章的学习，考生应当能够：掌握创新的定义；理解创新与研发、发明、专利的区别；了解 U 形

曲线，理解 L 形成本曲线；了解创新型企业的理论，掌握创新型企业的社会条件、战略性思维、折现现金

流陷阱；了解企业家精神、创业导向。

第二章 创新过程与能力：企业的创新活动

通过本章的学习，考生应当能够：了解创新过程，掌握链环回路模型、层次递归模型；了解隐性知识

与显性知识，掌握 SECI 模型；了解从流程到能力，掌握吸收能力和互补资产；了解设计驱动的创新；掌

握用户创新与开放式创新。

第三章 产业创新：企业创新的铁笼

通过本章的学习，考生应当能够：掌握创新的 SPRU 分类；了解技术进步的若干基本规律，掌握不确

定性和 A-U 模型，掌握国家（地区）技术能力、产业公地、技术范式、熊彼特 I 型/Ⅱ型；理解技术进步

与创新活动的产业差异与融合，掌握技术体制。

第四章 创新战略：企业创新的方式、方法与方向

通过本章的学习，考生应当能够：认识技术创新战略，掌握弗里曼分类、干前学和全面创新管理；理

解系统集成；掌握能力摧毁型创新、构架创新、破坏性创新；掌握朴素式创新、反向创新；掌握绿色创新。

第五章 创业管理与企业成长

通过本章的学习，考生应当能够：了解从创业管理到企业成长的基础知识，掌握企业成长的五阶段模

型；详解蒂蒙斯模型，掌握创业机会评估框架；掌握商业模式创新的基础知识；了解创业计划与融资，能

撰写商业计划书，掌握风险投资、边缘性产业；理解中国式创业的环境。

三、考试范围和考试说明

坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的结业水平，并

体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。

1.考试依据和范围

（1）以全国高等教育自学考试指导委员会颁发的本课程自学考试大纲为考试依据。

（2）全国高等教育自学考试指导委员会指定的统编教材《创新与创业管理险》(孙喜 著，中国人民出

版社 2019 年出版)为考试必读教材。

（3）命题内容覆盖各章。

2.本课程考核的知识与能力的关系

《创新与创业管理》课程考试，应考核应考者的基本理论、基本知识和基本技能，以及联系实际、运
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用所学的理论分析问题和解决问题的能力，确保考试合格者达到全日制普通高等学校本专业相同课程的结

业水平。

考试工作应引导社会助学者全面系统地进行辅导，引导应考者认真、全面地学习指定教材，系统掌握

本学科知识，培养和提高运用知识和技能、分析和解决问题的能力。

3.重点与覆盖的关系

试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为 50-60%。

四、考试形式和试卷结构

1.考试形式为闭卷笔试，答卷时间为 120 分钟，采用百分制，60 分为及格线。

2.考试的题型有：单项选择题、多项选择题、判断题、简答题、论述题。

3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例为：容易 20%，较易 35%，较难 35%，难 10%。

4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例为：识记占 20%，领会占 30%，简单应用占 30%，综

合应用占 20%。

5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）：无。

五、《创新与创业管理》课程题型举例

一. 单项选择题（在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代

码填在题后的括号内。错选、多选或未选均无分）

1. 创业者进入市场时，下面哪项不是可以采用的方法：（ ）

A.建立一个全新的企业 B.收购现有企业 C.特许经营 D.加入大型企业

2. 创业者要自强、果断、大胆，要有第一个吃螃蟹的风险精神，因此创业者应注重强化（ ）

A.自我保护意识 B.细致稳妥意识 C.小心谨慎意识 D.敢做敢为意识

二. 多项选择题（在每小题列出的备选项中有二至五个是符合题目要求的，请将其代码填在题后的括

号内，错选、多选、少选或未选 均不给分）

1. 以下哪些属于创业？（ ）

A.个体户 B.上班 C.下海经商 D.小买卖

2. 企业在成长的过程中需要改变哪些方面（ ）

A.现存的企业文化 B.商业模式 C.组织结构

D.管理层团队 E.成为国家建设的资金来源

三. 判断题

1. 特许经营者在签订特许合同前不需聘请法律顾问。

A.正确 B.错误

2. 创建新企业不一定进行商业模式开发。

A.正确 B.错误

四. 简答题

1. 创新与发明、研发的区别是什么？

2. 如何理解战略性思维？

五. 论述题

1. 如何理解服务业创业在中国的前景？

六、注意事项

考试形式采用笔试考试。


